MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE RIOJA
GERENCIA MUNICIPAL

“Rioja ciudad de los sombreros y capital del carnaval en la region San Martin”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION GERENCIAL N° 098 -2022-GM/MPR

Rioja, 29 de setiembre del 2022
VISTO:

El Informe N° 512-2022-O.R.H-GAF/MPR, de fecha 26.09.2022; Informe N° 275-
2022-GAF/MPR, de fecha 26.09.2022; Nota de Coordinacion N° 624-2022-GM/MPR, de
fecha 26.09.2022; Informe Legal N° 599-2022-OAJ/MPR, de fecha 29.09.2022; para emitir
el acto resolutivo que corresponde a la aprobacidon de las Bases del Proceso CAS N°
003-2022, v;

\ CONSIDERANDO:

Que, conforme lo establecido en el articulo 194° de la Constitucidon Politica del
" Estado, modificada por la Ley de Reforma N° 28607, en concordancia con el articulo |l
del Titulo preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades, se
establece que, los Gobiermnos Locales gozan de autonomia politica, econémica vy
administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion
Politica del PerU establece para las municipalidades, radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento
uridico;

Que, mediante Informe N° 512-2022-ORH-GAF/MPR, la Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Rioja, remite Bases para la
convocatoria CAS N° 003-2022, de personal bajo la modalidad de D.L N° 1057 de la

/F\l MPR, con un total de una (01) plaza, originado por renuncia al puesto detallado a
( /" \continuacién:

—:Ag/ -' UNIDAD N° DE
2SS PLOZA ORGANICA | PLAZA

Sl Jefe de |la Oficina de Estudios Definitivos Gl 01

Que, se rige por norma de derecho publico y reconoce Unicamente al
contrato de derechos y obligaciones establecidas en el Decreto Legislativo N° 1057 vy
su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N ° 075-2008-PCM, modificado
con el Decreto Supremo N ° 065-2011-PCM vy la Ley N° 29849, Ley que establece la
eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga
derechos laborables; no estd sujeta a las disposiciones del Decreto Legislativo N © 276 -
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico; no
al Régimen Laboral de la Actividad Privada, ni a ningun otfro régimen de carrera
especial;

Que, la Ley N° 29849, tiene por objeto establecer la eliminacidén del Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, regulado mediante el Decreto
Legislativo 1057, en adelante Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057. La
eliminacion del referido régimen se efectia de manera progresiva y de conformidad
con las disposiciones establecidas en la presente Ley;

Que, el numeral 3.1), del articulo 3° del Decreto Supremo que establece
modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacidon Administrativa de
Servicios - Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, establece que para suscribir un contrato
administrativo de servicios las entidades puUblicas deben observar un procedimiento
que incluye las siguientes etapas:

Preparatoria: Comprende el requerimiento del érgano o unidad orgdnica

usuaria, que incluye la descripcion del servicio a realizar y los requisitos minimos

y las competencias que debe reunir el postulante, asi como la descripcidn de
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las etapas del procedimiento, la justificacion de la necesidad de contratacién
y la disponibilidad presupuestaria determinada por la oficina de presupuesto o
la que haga sus veces de la entfidad. No son exigibles los requisitos derivados
de procedimientos anteriores a la vigencia del Decreto Legislativo N° 1057 y de
este reglamento;

Convocatoria: Comprende la publicacion de la convocatoria en el portal
institucional, en un lugar visible de acceso publico del local o de la sede
central de la entidad convocante sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la
entidad convocante, ofros medios de informacion adicionales para difundir la
convocatoria.;

La publicacién de la convocatoria debe hacerse y mantenerse desde,
cuando menos, cinco (5) dias hdbiles previos al inicio de la etapa de selecciéon. Debe
incluir el cronograma y etapas del procedimiento de contratacién, los mecanismos de
evaluacion, los requisitos minimos a cumplir por el postulante y las condiciones
7 esenciales del contrato, entre ellas, el lugar en el que se prestard el servicio, el plazo de
duracion del contrato y el monto de la retribucidén a pagar, conforme a la Segunda
Disposicion Complementaria Final del presente Reglamento;

Seleccion: Comprende la evaluaciéon objetiva del postulante. Dada la
especialidad del régimen, se realiza, necesariamente, mediante evaluaciéon
curricular y entrevista, siendo opcional para las entidades aplicar otros
mecanismos, como la evaluacidn psicoldgica, la evaluacién técnica o la
evaluacién de competencias especificas, que se adecuen a las
caracteristicas del servicio materia de la convocatoria;

\ En todo caso, la evaluacion se redliza tomando en consideracion los requisitos

/.| relacionados con las necesidades del servicio y garantizando los principios de mérito,
~ | capacidad e igualdad de oportunidades. El resultado de la evaluacién, en cada una
de sus etapas, se publica a través de los mismos medios utilizados para publicar la
convocatoria, en forma de lista por orden de mérito, que debe contener los nombres
de los postulantes y los puntajes obtenidos por cada uno de ellcs.

En ese sentido, es responsabilidad de la Comisidn Evaluadoera el cumplimiento
del Proceso de Seleccién para la Contrataciéon de Personal bajo el régimen especial
de contratacidon Administrativa de Servicio (CAS), en la Municipalidad Provincial de
Rioja, hasta su Ultima etapa.

A la fecha de entrada en vigencia de la LOM (28 de mayo de 2003) las
modalidades de contratacion aplicables en los gobiernos locales eran el régimen
regulado por el Decreto Legislativo N° 276, para el personal administrativo; y el régimen
laboral de la actividad privada regulado por el Decreto Legislativo N° 728, para los
obreros. Ninguno de estos regimenes de vinculacién desarrolla a detalle el
procedimiento que se debe seguir para vincular personal, por o que dicho
procedimiento es regulado por la entidad en las bases de cada concurso, asi como en
la normativa interna que para tal fin emita la institucion.

Por su parte, el régimen especial de contratacién administrativa de servicios
enfra en vigencia con el Decreto Legislativo N° 1057 el 28 de junio de 2008 y, a
diferencia de los regimenes regulados por los Decretos Legislativos N° 276 y 728, la
normativa general de este régimen especial si contiene el procedimiento que todas las
entidades deben seguir para efectuar las contrataciones bajo sus alcances.

Por lo seficlado anteriormente, es factible afiimar que los procesos de
seleccion bajo el réegimen especial de contratacién administrativa de servicios no
requieren ser aprobados por el Concejo Municipal al no encontrarse bajo los alcances
del numeral 32 del articulo 9 de la LOM.
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Que, mediante Informe Legal N° 599-2022-OAJ/MPR, el Jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica de la Municipalidad Provincial de Rioja, emite OPINION, manifestando
qgue es PROCEDENTE la aprobacién de Bases para el procedimiento de contratacion
Administrativa de Servicio — CAS N° 003-2022-MPR; asimismo RECOMIENDA: Que, a
través de su despacho se proyecte el acto resolutivo en mencién;

Estando a las consideraciones expuestas, en uso de las atribuciones conferidas
por el Ultimo pdrrafo del articulo N° 39° de la Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley

N°27972; con el visto bueno de la Gerencia de Administracion y Oficina de Asesoria
Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR Ias BASES DEL PROCESO DE SELECCION N° 003-2022-MPR,
para la Contratacion Administrativa de Servicios - CAS de la Municipalidad Provincial
de Rioja; por los fundamentes descritos en la parte considerativa, la misma que como
anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Oficina de Recursos Humanos el cumplimiento de
la presente.

ARTICULO TERCERO: DISPONER, la publicacién de la presente Resolucidn en el Portal
institucional (www. munirioja.gob.pe) de la Municipalidad Provincial de Rioja a través
de la Oficina de Informatica y Comunicaciones.

Registrese, Comuniquese y Archivese

C.c. Arch
- INFORMATICA

NAAM/GM
NJGR/sec

Jr. San Martin N° 1000 - 1002 - RIOJA
Telf. (042) 558043 /[ Fax: (042) 558851
gmunicipal@munirioja.gob.pe
\\'\\\\'.ll'lllniril'l‘iﬂ.}_“'('lil.f)&’



